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SNEL VERANDERENDE WERELD MET
MAATSCHAPPELIJKE UITDAGINGEN

UGENT wil studenten voorbereiden op
uitdagingen van de toekomst.
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FUTUREPROOQF
CURRICULA

Hoe kunnen we ons programma
vormgeven zodat een student zijn
curriculum kan personaliseren?

Welke StUdent Wlllen we aﬂeveren? Hoe Organiseren we ons programma?

s er een Stepping stones voor§ Maatschappelijke
weloverwogen balans internationalisering verankering
tussen discipline- Biedt de opleiding flexibele
eigen en generieke e 9 e leerkansen en leerwegen zodat
competenties? Wordt het stepping Is het programma Biedt het programma  het voor studenten mogelijk is
stone-principe voldoende voldoende om hun curriculum te
geintegreerd voor het  maatschappelijk mogelijkheden voor personaliseren?
Verwerven van ingebed met studenten om in
internationale en mogelijkheden om te interactie te gaan met
interculturele leren via 'real life verschillende
competenties? challenges (CBE, stage,  disciplines?
maatschappelijk

engagement..)?
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. 1. Futureproof curricula
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Stap 1: Design Stap 2: Develop

WElke StUdent Wll.l.en we aﬂ.everen? Hoe Organiseren We ons programma?

a Is er een Stepping stones voorl Maatschappelijke Interdisciplinariteit
weloverwogen balans internationalisering verankering

tussen discipline-

eigen en generieke 9 G

competenties? Wordt het stepping s het programma Biedt het programma
stone-principe voldoende voldoende
geintegreerd voor het  maatschappelijk mogelijkheden voor
Verwerven van ingebed met studenten om in
internationale en mogelijkheden om te interactie te gaan met
interculturele leren via 'real life verschillende
competenties? challenges (CBE, stage,  disciplines?

maatschappelijk
engagement..)?




Welke student willen we afleveren? KIES GENERIEKE COMPETENT'ES DlE

‘. - BIJ HET AFSTUDEERPROFIEL HOREN

Generieke competenties

Interpersoonlijke
competenties

Intrapersoontlijke Creatief-
competenties Diepgaande discipline-eigen, innovatieve
academisch-wetenschappelijke en competenties
beroepsspecifieke kennis,
vaardigheden en attitudes
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afstudeerprofiel behoren.

(eindcompetentie) te formuleren.

Intrapersoonlijke competenties

(Wetenschappelijke) integriteit Q

Zelfsturing/zelfleiderschap Q

Reflectievaardigheden

Kritisch en probleem- Systeemdenken/

oplossend denken Q strategisch denken Q

GENERIEKE COMPETENTIES

o Bepaal met je opleidingsteam welke generieke
(intrapersoonlijke, creatieve en innovatieve,
interpersoonlijke) competenties tot het

e Gebruik de voorbeelden onder elke subcluster om
competenties, mits aanpassing of aanvulling, op
opleidingsniveau (OLR) of vakniveau

Q

Multiperspectivisme

Q, Communicatievaardigheden

Q

Innovatief handelen/
initiatief nemen

Q

Samenwerken



INTERPERSOONLIJKE COMPETENTIES

Kunnen samenwerken met anderen.

Op een constructieve en waarderende manier kunnen
samenwerken in heterogene groepen en de verschillen inzetten
als meerwaarde.

Betrokkenheid creéren, relaties en netwerken tot stand kunnen
brengen in diverse contexten.

Conflicten kunnen identificeren, kaderen en oplossen.
Getuigen van (gedeeld) leiderschap.
Constructieve feedback durven geven en ontvangen.

Een veilige omgeving creéren in functie van een constructieve
samenwerking.

Interesse tonen voor en integreren van verschillende
inzichten/perspectieven in een samenwerkingsverband.

Gepaste digitale technologieén gebruiken om samen te werken
(digital collaboration).



FACULTAIR INSPIRATIEKADER e
VOOR FUTUREPROQOF ONDERWIJS

11 leerresultaatgebieden

Management Maatschappelijk Mondiaal en Kritisch
) georiénteerd intercultureel wetenschappelijk
leiderschap handelen handelen handelen

Digitale regulerenc
geletterdheid | handelen
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Digitale geletterdheid
Omschrijving

_\//L FACULTEIT GENEESKUNDE EN
-Vl ~ GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

De student is in staat om digitale technologie&n zelfstandig, verantwoordelijk en kritisch aan te wenden
voor het vergaren en delen van informatie, het beheren van data en het oplossen van problemen.

Leerresultaat 1. Digitale hulpmiddelen hanteren om data te beheren

« (Big) data aan de hand van actuele systemen en technieken verzamelen, organiseren, doorzoeken, analyseren en
visualiseren. (V)

Bewust, kritisch en integer met digitale data omgaan. (A)

Een datamanagement plan opstellen en uitvoeren. (V)

Risico's betreffende ICT, "privacy policies’ en hoe persoonlijke data gebruikt worden, kennen. (K)

Apparatuur, inhoud, persoonlijke data en privacy kunnen beschermen in digitale omgevingen. (V+A)

Leerresultaat 2: In functie van het ondersteunen en innoveren van processen en producten digitale
hulpmiddelen hanteren

« Het aanbod van digitale tools en technologie&n (met inbegrip van Al) met betrekking tot het eigen vakgebied kennen
en exploreren, (K+V)

*  Noden en problemen in digitale omgevingen identificeren en oplossen. (V)

+  Digitale tools gebruiken om producten en processen te innoveren. (V)

+ Digitale content creéren en beheren. (V)

Leerresultaat 3: Op een digitale manier communiceren en samenwerken

In functie van collaboratieve processen de gepaste digitale technologieén gebruiken. (V)
De gedragsnormen tijdens digitale interactie kennen en zich overeenkomstig gedragen. (V+A)
Zich gepast via digitale middelen uitdrukken. (V+A)

Binnen digitale omgevingen communicatiestrategieén aan een specifiek doelpubliek aanpassen. (V+A)
*  Bewust en kritisch met digitale anonimiteit en identiteit omgaan. (A)



OPTIMALISEER JE PROGRAMMA MET
ERVARINGSGERICHTE WERK- EN EVALUATIEVORMEN

Hoe organiseren we ons programma?

Stepping stones voorg Maatschappelijke

Interdisciplinariteit
internationalisering verankering

Wordt het stepping
stone-principe
geintegreerd voor het
verwerven van
internationale en
interculturele
competenties?

Is het programma
voldoende
maatschappelijk
ingebed met
mogelijkheden om te
leren via 'real life

challenges (CBE, stage,

maatschappelijk
engagement..)?

Biedt het programma
voldoende
mogelijkheden voor
studenten om in
interactie te gaan met
verschillende
disciplines?




GENERIEKE COMPETENTIES WORDEN GRADUEEL ONTWIKKELD

WETEN HOE TOEPASSEN TONEN

Gastcolleges door
academische experts,
experts uit het werkveld of
ervaringsdeskundigen
Modelleren, expliciteren
van authentieke
voorbeelden,..

Simulatieonderwijs Stage
Authentieke casus of Rollenspel Projectweek
probleemstelling Groepsopdracht vanuit Internationale
Discussie of debat,... werkveld of andere uitwisseling,
authentieke opdrachtgever Community service
Veldexcursie, ... learning,...
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STEPPING STONES VOOR INTERNATIONALISERING

Een methodiek voor het opbouwen van internationale en interculturele competenties (11C's)

Studentenmobiliteit
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Gezamenlijke online

Interactie met
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onderzoek
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AAN DE SLAG!

------- "X7-8 KIES JE OPLEIDING, LEES JE CRITERIUM .45
'
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Welke student willen we afleveren? o PROGRAMMA X 15’

‘- - Hoe organiseren we ons programma?
... W,




WORKSHOP: FUTUREPROQF CURRICULA

Futuremroof criterivm: INTERNATIONALISERING STAP 1. Kies 2en apizigingsproaramms.

Internationalisering: een opleiding zan de Universiteit Gent wormt studenten me
academizche miegwsgierigheid in diverse idesén en gezichtzpumten, internationals
inzichten en kaders, interoolturele perspectieven, ontmostingen en sameswerkingen om

. ) - ) . STAP 2. Lees het futwreproof criteriom. Schrijf in &gn zin nesr
inmovatieve Bijdrages te leveren san een globaliserende en diverze samenleving. wat @it conorest netekent voor et prafisl van julle afgestudesrdsn,

STAP 3. Welke generieke competenties hebben afgestudeerden nodig om te fundtioneren
in de hierbaoven bepaalde context? Omoirkel ze in onderstzande tabel

INTRAFERSDOLLIEE COMIFETENTIES

Kritisch en Prabicemaplosend denben

SysiremdenikenSirricqgich denken

ARG EL AL RRRHCE BORGElR A R

STAP & Maak de geknzen generieke competenties mnoreter woor jouw opleidingsprogramma STAP 5_5tel je het ideale programma woor en zet praktische obstakels even opaij. Welke
Gebruik de inspiratiekaarten. Schrijf de competenties waar jullie hek pver eens zijn hieronder op. werkvormen vind je geschikt om te werken aan de beoogde competenties it de visiesefening?

==
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FEEDBACK

Heb je feedback over de methode
en/of het materiaal?

Schrijf het op een post-it en plak
aan het bord vooraan! ©




Meer informatie en materialen?
Bezoek onze website @k

Vragen? Contacteer ons via email

Sabine Lamote
Onderwijsontwikkelaar
Sabine.Lamote@ugent.be

Valery Labarque
Beleidsmedewerker onderwijsontwikkeling en kwaliteitszorg
Valery.Labarque@udent.be



https://onderwijstips.ugent.be/nl/c/futureproof-ugent-opleidingen/
mailto:Sabine.lamote@ugent.be
mailto:Thibault.Hoogstoel@ugent.be
https://onderwijstips.ugent.be/en/c/futureproof-ugent-opleidingen/
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